
Verksamhetsberättelse Strömsunds Ridklubb 2025 

Under 2025 har Strömsunds Ridklubb bedrivit verksamhet i en tid präglad av​
 ekonomiska avvägningar.  Styrelsens arbete har huvudsakligen fokuserat på ​
drift, ekonomi, anläggningsfrågor, personalfrågor och utveckling av ​
verksamheten. Under året har klubben har 105 medlemmar. 

Styrelsen​
Styrelsen har under 2025 haft följande sammansättning:  

Lena-Mari Sjöblom​  ​ Ordförande  
Helena Svanberg​ ​ Vice ordförande ​
Karin Norlander​  ​ Kassör, adjungerad 
Maja Gahlin ​ ​ ​ Sekreterare 
Ellinor Abrahamsson​ ​ Ledamot  
Annika Berglund Hjulström​ Ledamot  
Irina Eriksson​​ ​ Ledamot ​
Hanna Haglund ​ ​ Ungdomsledamot 
Sara Olsson Engblad​ ​ Suppleant  
Tomas Berntsson​ ​ Suppleant  
 

Styrelsen har under året haft 13 protokollförda möten. Under hösten genomfördes ett extra 
allmänt möte för att komplettera valberedningen. Arbetet med att tydliggöra ansvar, 
beslutsordning och arbetsmiljöfrågor har varit en återkommande punkt under året och 
fortsätter in i 2026. 

Ekonomi​
Föreningens ekonomiska situation är ansträngd. Minskade elkostnader till följd av både 
mildare väder och lägre elpriser, har till viss del balanserat ökade personalkostnader. 
Personalkostnaderna har ökat bland annat till följd av helgtjänstgöring och förändrade 
förutsättningar kring lönebidrag. Under året har verksamheten gått med underskott vilket 
måste undvikas för att verksamheten ska överleva på sikt.  

Föreningen har utöver ridskoleverksamheten haft intäkter från bland annat cafeteria, 
försäljningar, sponsring, tävlingar och olika arrangemang. Styrelsen har under året 
diskuterat behovet av tydligare uppföljning av olika aktiviteter för att bättre kunna bedöma 
ekonomiskt utfall i relation till arbetsinsats. 

 

 



Personal​
Under höstterminen 2025 utökade klubben bemanningen genom att även ha anställd 
personal på helger. Syftet har varit att skapa bättre förutsättningar för verksamhet, säkerhet 
och tillgänglighet på anläggningen. Resultatet av denna satsning ska utvärderas under 2026 
med både ekonomiska aspekter och verksamhetens kvalitet i åtanke. 

Arbetsmiljöfrågor har uppmärksammats under året. Behov av tydligare ansvarsfördelning 
och skriftliga styrdokument, såsom arbetsmiljöpolicy, har identifierats. Arbetet med detta 
påbörjades under hösten och fortsätter under första kvartalet 2026. 

Anläggning​
Anläggningen har under året varit föremål för flera utredningar och åtgärder. Under hösten 
installerades luftvärmepumpar i ridhuset i syfte att skapa mer energieffektiv uppvärmning. 
Utfallet av investeringen är ännu inte fullt utvärderat, då behov av kompletterande 
värmekällor vid mycket låga temperaturer kvarstår. Investeringen finansierades av 
bygdemedel.  

Underlagets skick i ridhuset har diskuterats vid flera tillfällen. Underlaget har bedömts vara 
ojämnt och hårt i kanterna, med behov av åtgärder. Kostnadsförslag togs in, men på grund 
av begränsade medel beslutades att avvakta större åtgärder. 

Ridskoleverksamhet​
Ridskoleverksamheten har bedrivits kontinuerligt under året. Vårterminen startade med 56 
ordinarie lektionsryttare och 9 ridlekis, under höstterminen var det 48 ordinarie 
lektionsryttare och 10 ridlekis. Under sommaren hölls två ridläger.   

Inför höstterminen 2025 gjordes  justeringar i verksamheten för att öka säkerheten och 
skapa bättre långsiktig hållbarhet. En ny stalljoursmodell infördes där samtliga ridelever 
deltar, samtidigt som anställd personal delvis ansvarar för hästhantering under helgerna. 
Under hösten har det även funnits möjlighet till delat fodervärdskap. Vinstdrivande 
aktiviteter har i viss omfattning förekommit på helger.  

Träning och tävling​
Klubben har under året anlitat externa tränare, bland annat Theresa Burwall Nordin och 
Linnéa Linder Pålsson. Under vårterminen genomfördes ryttarfys på skidstadion. Klubben 
deltog också med ett lag i motionstävlingen Vårruset i juni. Under höstlovet hölls en kurs 
om sits och inverkan med ridläraren Maria Lindgren och personlig tränaren Pernilla 
Wallgren.  

Klubben har arrangerat två större tävlingar under sommaren, Dunderdressyren (80 starter) 
och Augustidressyren (86 starter).  Strömsunds Ridklubb har deltagit i lagserie på 
distriktsnivå i dressyr och kom på en tredjeplats.  Klubben har även arrangerat 
klubbtävling/klubbmästerskap i hoppning och dressyr. Under 2025 hade klubben 9 
licensierade ryttare. 



Arrangemang​
Under året har klubben arrangerat och deltagit i ett flertal evenemang öppna för 
allmänheten: 

Våffelstuga vid tre tillfällen under vårvintern​
Ponnyridning och käpphästhoppning samt gåbingo under Dunderveckan​
Familjedag i stallet i juni med ponnyridning, körning, pyssel och gemensam lunch​
Helgridläger för en barngrupp från Frostviken i november​
Halloweenshow under höstlovet med fullsatta läktare​
Korvgrillning och körning med häst och vagn i oktober​
Hästmys i november​
Luciatåg och tomteritt till äldreboenden under december 

Klubben har också haft ponnyridning vid Lanthandlarnas vårmarknad, Köpmanna-​
marknaden och Hembygdsföreningens julmarknad.  

Ideella insatser​
Ideella krafter är avgörande för föreningens verksamhet. Under våren genomfördes den så 
kallade Skitutmaningen, ett initiativ för att motivera medlemmar att delta i mockning av 
ridskolehästarnas hagar. I maj genomfördes även en arbets- och fixarvecka där medlemmar 
hjälptes åt med underhåll av anläggningen. I augusti ställde klubben upp som 
parkeringsvakter vid jaktmässan i Tullingsås.  

Samverkan med kommun  och andra aktörer​
Föreningen har under året haft ett fortsatt samarbete med Strömsunds kommun, bland 
annat genom elevhälsans satsning Rörelse för hälsa. Hittills har 24 elever fått möjlighet att 
prova på ridning, med målsättning att stärka fysisk aktivitet, välbefinnande och skolnärvaro. 
Satsningen fortsätter under 2026.  

Klubben har även haft en särskild satsning riktad till målgruppen 65+, med gratis 
prova-på-aktiviteter, deltagande i seniormässa samt medverkan i nätverket Liv till åren 
tillsammans med Vård- och socialförvaltningen, PRO och andra aktörer.  

Försäljning och cafeteria​
Föreningen har under året haft försäljning av bland annat Ullmax, Delikatesskungen, 
plastpåsar samt lotter. Klubben har även frontat varor på Coop som motprestation för 
sponsring. Cafeterian har haft regelbundet öppet under lektionsverksamhet samt vid 
tävlingar och evenemang. Det har också funnits möjlighet att köpa frukost i samband med 
stalljour.  



 
 
 
Undertecknande av verksamhetsberättelse för Strömsunds ridklubb, 
verksamhetsåret 2025 
 
 
 
_________________________​​ ___________________________ 
Lena-Marie Sjöblom, Ordförande​​ Helena Svanberg, Vice ordförande 
 
 
 
_________________________​​ ___________________________​
Ellinor Abrahamsson, Ledamot​ ​ Irina Eriksson, Ledamot 
 
 
 
_________________________ ​ ___________________________ 
Maja Gahlin, Ledamot​ ​ ​ Annika Berglund Hjulström, Ledamot 
 
 
 
_________________________​​ ​ ​  
Hanna Haglund, Ungdomsledamot​ ​  
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